附件一：

价格单因素计分法

一、评标程序

资格审查→技术标评标→项目负责人答辩评审→商务标评标→投标人诚信行为考核→确定中标人。对投标人资格审查、技术标评标和项目负责人答辩评审通过后，对投标人诚信行为考核和商务标评标进行计分统计，分项得分及总分均保留两位小数，总分最高的投标人为第一中标候选人，总分第二高的投标人为第二中标候选人，总分第三高的投标人为第三中标候选人。招标人确定第一中标候选人为中标人。第一中标候选人放弃中标、因不可抗力提出不能履行合同、招标文件规定应当提交履约保证金而在规定的期限内未提交的，或者存在违法行为被有关部门依法查处，且其违法行为影响中标结果的，招标人可以确定第二中标候选人为中标人。如第二中标候选人也发生上述问题，依次可确定第三中标候选人为中标人。若最高总分出现相同时，则由招标人确定中标人。

二、资格审查

所有的合格投标人全部进入资格审查，由本工程评标委员会根据参加资格审查的投标人递交的资格审查文件，并按照本工程招标文件第八章《资格后审审查标准》对投标人的进行资格审查。

三、技术标评标

采用集体评议、记名表决、少数服从多数的方法进行，如果投标文件有下列情况的之一的，按技术标评审不合格处理。技术标评审不合格的投标文件不进入下一轮评审。

1、主要施工技术方案和安全保障措施不可行的；

2、主要施工人员、施工机械设备不能满足施工需要的；

3、不响应招标文件工期、质量、技术指标等实质性要求的；

4、附有工程无法适用的其他技术和管理等条款。

四、项目负责人答辩评审

要求投标项目负责人现场书面回答评标委员会提出的问题。评标委员会出题三～四道，供项目负责人回答。项目负责人回答问题的正确率必须达60%以上（含60%），否则不予通过，答辩合格的投标人方可进行商务标评审。

五、商务标评审

投标人的商务标必须响应本工程招标文件的要求，经评标软件清标合格后，采取下列办法确定评标基准价。

1、确定有效报价：投标报价低于或等于招标控制价的为有效报价。

2、确定评标基准价（A）：A=有效报价平均值×0.94。

3、有效报价与评标基准价相比，低于评标基准价的为0分，等于评标基准价的为100分，高于评标基准价每上浮1%扣1分（不足1%时采用插入法）。

六、投标人诚信行为考核计分

本工程根据投标人近三年（以投标截止日为基准日）在如东县行政区域内有不良行为记录的施工企业按不良行为等级响应扣分，具体为：重大事故及以上扣5分，较大或严重事故扣4分，一般事故扣3分，严重质量问题扣2分，一般质量问题扣1分（扣分以企业不良行为记录次数累计，但最多扣5分）。

七、若中标价比有效投标报价平均值低5%以上，则中标人还必须在合同签订之前按照中标价与有效投标报价平均值之差向招标人提交中标差额保证金。本工程的招标人委托如东县招标办对中标差额保证金进行统一监管，中标人必须采用银行转账的方式从企业法人基本存款帐户缴纳。中标差额保证金缴纳帐户为如东县财政专户，收款人：如东县财政局，开户行：建行，帐号：32001647336051120138。

八、开标时，参加本次投标的投标经办人员及项目负责人必须携带本人身份证原件准时到场，否则视为中途退标处理。投标经办人员和项目负责人可为同一人。

九、评标时如遇特殊情况，经评标委员会研究决定或处理，处理结果概不向投标人解释。

十、本评标办法的解释权属招标人和评标委员会。

